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1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Elecnor, S.A. (“Elecnor Holding” o la “Sociedad”), en
su condicién de sociedad cotizada, tiene legalmente atribuida como facultad indelegable la
determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y del Grupo del que
es entidad dominante (el "Grupo Elecnor” o el "Grupo”), facultad recogida, asimismo, en
el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Politica de Diligencia Debida en materia de sostenibilidad (la “Politica de Diligencia
Debida” o la “Politica”) se fundamenta en los propios valores corporativos de Elecnor
Holding y viene determinada por las iniciativas impulsadas desde la Uniéon Europea en
materia de sostenibilidad y, en particular, la Directiva 2024/1760, sobre diligencia debida
en materia de sostenibilidad y la modificacién de la Directiva 2013/34/UE por la Directiva
2022/2464, en materia de informacién sobre sostenibilidad, desarrollada por el
Reglamento Delegado 2023/2772, sobre presentacion de dicha informacién.

A partir de las bases referidas, el Consejo de Administracion de la Sociedad, conforme a
su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el desarrollo de los mismos a
través de la normativa europea en materia de derechos humanos, medio ambiente y
cambio climatico, ha aprobado, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, la presente Politica, que formara parte de la normativa de
sostenibilidad de Elecnor Holding con proyeccion sobre el Grupo Elecnor y que
complementa y debera interpretarse en coordinacion con las distintas politicas de la
Sociedad vy, en particular, la Politica General de Sostenibilidad del Grupo Elecnor.

2. OBJETO

La Politica tiene por objeto establecer los principios que presiden la estrategia y directrices
de gestion de debida diligencia empresarial del Grupo en materia de derechos humanos y
medio ambiente, en orden a la identificacion, evaluacion, priorizacién, prevencién,
mitigacidn y, en su caso, reparacion de los efectos adversos reales o potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente derivados de los servicios y proyectos de Elecnor
Holding y su Grupo y, en la medida que proceda, de los de las personas fisicas o juridicas
que, en virtud de un acuerdo comercial con las sociedades del Grupo, contribuyan como
parte de la cadena de actividades del Grupo a la prestacion de sus servicios o ejecucion de
sus proyectos (los “Socios Comerciales”).

Los principios de esta Politica se complementan en otras politicas y son objeto de desarrollo
en distintas normas corporativas internas de Elecnor Holding en materia de sostenibilidad,
integrandose todo ello en el Sistema de Gobierno Corporativo de Elecnor Holding con
proyeccidon sobre su Grupo.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica y demas normativa interna establecida por Elecnor Holding, resulta de
aplicacion a todas las sociedades que integran el Grupo Elecnor.
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Asimismo, la Politica es aplicable a las joint ventures, uniones temporales de empresas y
otras asociaciones equivalentes en las que cualquier sociedad del Grupo Elecnor tenga el
control de su gestion, dentro siempre de los limites legalmente establecidos.

En aquellas sociedades no controladas directa o indirectamente por la Sociedad se
promoveran principios coherentes con los de la Politica de Diligencia Debida, manteniendo
canales de informacién que permitan garantizar un conocimiento y seguimiento de las
normas de dichas sociedades en materia de sostenibilidad.

En todo caso, los principios de esta Politica van dirigidos a las distintas sociedades del
Grupo, asi como, en la medida que proceda, a sus Socios Comerciales a lo largo de la
cadena de actividades.

Asimismo, en la implementacion de los principios de esta Politica, las sociedades del Grupo
colaboraran de una forma constructiva con aquellos grupos de interés o partes interesadas
que puedan afectar o verse afectadas por la actividad del Grupo y de sus Socios
Comerciales, con el objetivo de establecer vias de comunicacion, consulta y contactos que
contribuyan al mejor desempefio del Grupo y de sus Socios Comerciales en materia de
sostenibilidad (los “"Grupos de Interés”).

4. PRINCIPIOS GENERALES

El Grupo Elecnor entiende la diligencia debida en materia de sostenibilidad como un
proceso continuo y dindmico que permite adoptar medidas adecuadas para identificar y
gestionar los efectos adversos reales o potenciales sobre los derechos humanos y el medio
ambiente relacionados con las actividades empresariales del Grupo y de sus Socios
Comerciales en la cadena de actividades, de forma proporcional a su naturaleza, alcance,
gravedad y probabilidad.

A este respecto, el Grupo Elecnor adopta un enfoque proactivo mediante la implementacion
de los marcos de actuacion y procedimientos oportunos que permitan reducir la
probabilidad de incidentes y la exposicién del Grupo a riesgos sistémicos, a la vez que
promover la identificacion de oportunidades para la creacion de valor sostenible, y ello a
partir del conocimiento de los mercados y de las fuentes estratégicas de suministro del
Grupo.

Para garantizar la eficacia de los referidos procesos, el Grupo asume y promueve los
siguientes principios que deben presidir su actuaciéon en todos los ambitos relacionados
con la diligencia debida en materia de sostenibilidad:

o Cumplimiento normativo: cumplir estrictamente con la normativa aplicable en
cada momento en los mercados en los que el Grupo esta presente, asi como con los
compromisos de buenas practicas asumidos por el Grupo, revisando periddicamente
y actualizando, cuando resulte procedente, la normativa interna del Grupo con la
finalidad de garantizar su alineacion con los estandares internacionales mas
reconocidos.

« Concienciacion: favorecer una cultura global que promueva el respeto de los
derechos humanos y la proteccion del medio ambiente a lo largo de la cadena de
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actividades, contribuyendo asi a promover el bienestar de las personas y la mejora
de su calidad de vida.

- Doble materialidad: considerar el impacto sobre terceros de la actividad de la
empresa en cuestiones de sostenibilidad (factores medioambientales, sociales,
relativos a los derechos humanos y gobernanza), asi como la medida en que éstas
afectan a la evolucion, los resultados y la situacion de la empresa (riesgos vy
oportunidades o ventajas).

+ Gestion integral de riesgos: proyectar la diligencia debida sobre todos los
procedimientos y sistemas de gestidén y, en particular, sobre el Sistema de Gestién
del Riesgo, con la finalidad de garantizar la existencia de las herramientas necesarias
para una correcta gestién de los aspectos relacionados con la diligencia debida en
materia de sostenibilidad, incluidas, cuando proceda, las medidas y acciones de
mitigacién, eliminacion y reparacion, y la mejora continua del desemperio del Grupo
en este ambito.

« Proporcionalidad: adoptar medidas adecuadas, de forma proporcional a la
gravedad y probabilidad de los efectos adversos reales o potenciales, incluidos,
cuando la naturaleza o las medidas necesarias asi lo requieran, la adopcion de planes
de accién preventiva o correctiva, teniendo en cuenta el grado de implicacion de la
Sociedad o sus filiales al respecto y, cuando proceda, la capacidad de influencia sobre
el Socio Comercial.

« Apoyo a Socios Comerciales: colaborar, en su caso, con los Socios Comerciales en
la cadena de actividades para garantizar la eficacia de las medidas relacionadas con
la prevencién, gestidon y mitigacion de efectos adversos reales o potenciales.

« Involucracion de Grupos de Interés: mantener mecanismos de reclamacion,
participacion y consulta gratuitos, accesibles y libres de represalias para que los
Grupos de Interés puedan comunicar y participar en la gestion de efectos adversos.

« Transparencia como factor de confianza: divulgar y comunicar publicamente
informacidn sobre los procesos y medidas de Diligencia Debida implementados para
identificar y gestionar los efectos adversos reales o potenciales, incluidas las
conclusiones vy los resultados de las mismas.

« Profesionalidad y capacitacion: promover iniciativas formativas para las personas
que prestan sus servicios a las sociedades del Grupo y, cuando proceda, entre los
Socios Comerciales, con el objeto de informar sobre los efectos adversos asociados
a las actividades del Grupo y de sus Socios Comerciales en la cadena de actividades
y desarrollar las capacidades necesarias para su prevencién, gestion y mitigacién.

En la aplicacion y desarrollo de los referidos principios, todas las relaciones del Grupo se
desarrollaran con pleno respeto a la normativa sobre privacidad y proteccién de datos,
estableciendo asimismo las medidas de seguridad de la informacidn que resulten
pertinentes.
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5. ACTUALIZACION PERIODICA DE LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE ACTUACION
EN DILIGENCIA DEBIDA

El Grupo Elecnor identifica los principales riesgos de efectos adversos reales o potenciales
para los derechos humanos y el medio ambiente relacionados con el sector, las ubicaciones
geograficas y los factores de riesgo especificos del Grupo, recopilando informacién
cuantitativa y cualitativa de las distintas areas de actividad de la Sociedad, sus filiales y
sus Socios Comerciales en la cadena de actividades, con el fin de determinar los ambitos
de actividad mas expuestos al riesgo y posibilitar la evaluacidn periddica de aquellas areas
en las que se haya identificado una mayor probabilidad y gravedad de efectos adversos.

En linea con lo anterior, el Grupo viene identificado y actualizando periddicamente los
ambitos prioritarios de actuacion de la diligencia debida en materia de sostenibilidad,
siguiendo las directrices de actuacion de los marcos internacionales de referencia, bajo un
enfoque basado en el riesgo y considerando a los principales Grupos de Interés del Grupo.
Y en este sentido, vienen siendo ambitos recurrentes de actuacién, la seguridad y la salud
laboral, el cambio climatico, el didlogo con comunidades locales, los derechos humanos y
la eficiencia de los recursos.

6. SOCIOS COMERCIALES Y CADENA DE ACTIVIDADES

El Grupo Elecnor fomenta una gestién responsable y sostenible de la cadena de actividades
al promover entre sus Socios Comerciales el compromiso con las mejores practicas
empresariales y estédndares éticos, lo cual contribuye a ofrecer los mas altos niveles de
calidad a sus clientes.

En este sentido, el Cédigo Etico y de Conducta de Socios Comerciales de Grupo Elecnor (el
“Codigo de Conducta de Socios Comerciales”) tiene por objeto extender a los Socios
Comerciales la cultura empresarial de compromiso con la ética y la integridad en los
negocios, la defensa de los derechos humanos, sociales y laborales, la seguridad y la salud
de los trabajadores y la prevencion de riesgos laborales, la proteccién del medio ambiente
y la calidad.

Con la finalidad de lograr estos objetivos en los plazos referidos, se contemplan medidas
que persiguen garantizar la eficacia de los principios de esta Politica y de los compromisos
asumidos por el Grupo, destacando a tal efecto las siguientes medidas:

+ Mantenimiento de procesos de precalificacion adaptados a la naturaleza y
relevancia de los Socios Comerciales:

o Con caracter general, se exige a todos los Socios Comerciales el cumplimiento de
las disposiciones del Cédigo de Conducta de Socios Comerciales, asi como la
aceptacion de las condiciones generales de compra y contratacion del Grupo.

o En el caso de Socios Comerciales importantes, son adicionalmente sometidos a un
proceso de homologacién previa consistente en el andlisis de su documentacion
sobre la base de criterios de calidad, medio ambiente, gestidn energética,
seguridad y salud en el trabajo, cumplimiento normativo, I+D+i, seguridad de la
informacidén y sostenibilidad.
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o Para Socios Comerciales relevantes, se contemplan procesos de auditoria previa
aplicando criterios ambientales, sociales y de gobernanza, con objeto no solo de
detectar posibles riesgos de efectos adversos, sino también de promover el
desarrollo de las areas en las que se haya identificado una mayor probabilidad y
gravedad de efectos adversos con la finalidad de lograr su alineacion con las
politicas del Grupo, reevaluando su desempefio en estos ambitos periédicamente
en orden a asegurar el adecuado seguimiento de su desempefio.

« Realizacion de actividades de verificacion durante la vigencia de los
contratos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por los Socios Comerciales, bien mediante la solicitud
de determinada documentacién acreditativa del cumplimiento de los mismos, bien
mediante auditorias de las propias sociedades del Grupo o de terceros independientes
contratados al efecto, sin perjuicio del deber de los Socios Comerciales de comunicar
a la mayor brevedad posible cualquier informacion relevante en relacién con efectos
adversos reales o potenciales.

Cuando, como resultado de las actividades de verificacion se detectan efectos
adversos reales o potenciales, se exige, cuando resulta necesario, la implementacion
de acciones correctivas cuyo incumplimiento podria determinar en Ultima instancia la
suspension o resolucion de la relacién contractual.

7. GOBERNANZA

Forman parte de la presente Politica las bases de la gobernanza del Grupo en materia de
sostenibilidad establecidas en la Politica General de Sostenibilidad del Grupo Elecnor,
contemplandose a este respecto las competencia y funciones que corresponden, de una
parte, al Consejo de Administracion y a sus Comisiones, la de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y la de Auditoria, y de otra parte, al Comité de Sostenibilidad
y al responsable de la funcion de sostenibilidad, proyectandose esta gobernanza sobre las
distintas sociedades integradas en el Grupo Elecnor.

8. REVISION Y ACTUALIZACION

La presente Politica sera objeto de revision y actualizacién cuando las circunstancias asi lo
determinen o aconsejen en base a cambios normativos, estandares internacionales o
criterios establecidos por las autoridades de supervision y control en materia de
sostenibilidad, ademas de por circunstancias relacionadas con la evolucién de la estructura
y actividades del Grupo Elecnor.

9. DIFUSION DE LA POLITICA

Elecnor Holding promovera la difusion de la presente Politica en la Sociedad y su Grupo,
teniendo en cuenta asimismo a sus Socios Comerciales y Grupos de Interés, constituyendo
un compromiso basico de esta Politica el fomento de su conocimiento.
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La Politica esta disponible en la pagina web del Grupo (www.grupoelecnor.com) y en los
canales de comunicacion interna para todos los empleados.

10.ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica fue aprobada por el Consejo de Administracion de Elecnor Holding en
su reunién de fecha 27 de noviembre de 2024, entrando en vigor desde ese momento, sin
perjuicio de que el Grupo Elecnor pueda acogerse a los plazos contemplados en la
normativa que resulte de aplicacion respecto de la exigibilidad de las obligaciones en
materia de diligencia debida sobre sostenibilidad.
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